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Forretningsorden for repreesentantskabet

Som retningslinjer for repraesentantskabsmeder geelder sammen med boligorganisationens
vedtaegter fglgende bestemmelser:

Repraesentantskabets opgaver

1.

2

Repraesentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed.

Repraesentantskabet traeffer beslutning om de i vedtaegterne § 5, stk. 3 anfgrte forhold
herunder:

* valg af administrations- og byggepolitik

» ivaerksaettelse af nyt byggeri, grundkgb, salg, veesentlige forandringer og lign.
* valg af revisor

e vedtaegtsaendringer

Repraesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes
arsregnskaber og far forelagt boligorganisationens budget efter organisationsbestyrelsens
godkendelse.

Repraesentantskabet kan vaelge at overlade kompetence til organisationsbestyrelsen
vedrgrende et eller flere af de i vedtaegterne § 5, stk. 5 anfgrte omrader, herunder kgb og
salg af afdelingernes grunde og ejendomme, samt godkendelse af afdelingernes regnskaber.

Repraesentantskabet har for tiden uddelegeret kompetencen pa alle de i vedtzegterne § 5,
stk. 5 naevnte omrader til organisationsbestyrelsen.

Bemyndigelsen kan til enhver tid traekkes tilbage.

Repraesentantskabet vaelger organisationsbestyrelsesmedlemmer pa det ordinaere
reprasentantskabsmede i henhold til § 11 i vedtaegterne.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer inklusive formanden. Repraesentantskabet vaelger 7
mediemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens bolig lejere og disses myndige hus-
standsmedlemmer.

Herudover vaelges 1 medlem af driftsgruppen og 1 medlem af administrationsgruppen.
Medarbejderrepraesentanterne vaelges pa et saerligt valgmeade forud for det ordinzere re-
praesentantskabsmgde.

Repraesentantskabet traeffer beslutning om, hvorvidt repraesentantskabet selv eller organi-
sationsbestyrelsen vaelger formand og/eller naestformand for organisationsbestyrelsen.
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Repraesentantskabet har for tiden truffet beslutning om, at formanden for organisationsbe-
styrelsen veelges af repraesentantskabet, mens organisationsbestyrelsen vaelger naestfor-
mand.

7. Repraesentantskabet vaelger 3 kredsdelegerede til BL's kredsvalgmegder, idet dog medlem-
mer af organisationsbestyrelsen, direktgren, driftschefen og gkonomichefen pa forhand er
udpeget som delegerede i alt 18 kredsdelegerede.

Repraesentantskabsmgdets afholdelse

8. Adgang til repraesentantskabsmgdet har organisationsbestyrelsen, medlemmerne af reprae-
sentantskabet samt boligorganisationens administrative ledelse. Repraesentantskabsmedet
kan beslutte, at andre deltager i mgdet. Har et valgt medlem af repraesentantskabet forfald
til et mgde i repraesentantskabet, kan vedkommendes suppleant indkaldes og deltage som
fuldgyldigt medlem.

9. Repraesentantskabsmedet vaelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne
i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og denne forretningsorden
overholdes.

10. Dagsordenen for repraesentantskabsmedet skal ggres tilgaengeligt for lejerne ved offentlig-
gorelse pa selskabets hjemmeside forinden mgdet.

Direktgren har ansvaret for, at der udarbejdes referat af mgdet, med oplysning om de
trufne beslutninger og resultatet af afstemninger, samt et kort sammendrag af forhandlin-
gerne. Referatet underskrives foruden af direktgr, referenten tillige af dirigenten og for-
manden.

Kopi af mgdereferat tilsendes medlemmer af repraesentantskabet senest 8 dage efter mg-
dets aftholdelse.

Kopi af medereferatet skal tillige ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere senest 4
uger efter mgdets atholdelse pa selskabets hjemmeside. Forhold der er undergivet tavs-
hedspligt skal dog ikke ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere.

11. Repraesentantskabsmeadet veelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved afstemninger.
Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsattes af dirigenten.

12. Begeering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigenten med
oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er ubegraenset,
indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgdet matte fastsaette en begraensning. Indleeg og
forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremsaettes, efter at debatten om det pagael-
dende punkt er afsluttet.
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13. Bortset fra valg og sendring af vedtaegter afggr repraesentantskabsmadet alle spgrgsmal ved
simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer taeller ikke
med i antallet af afgivne stemmer.

14. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spgrgsmal afger dirigenten afstemnings-
formen.

15. Ved valg af formand pa repraesentantskabsmgdet gaelder, at sfremt der kun foresl3s en
kandidat til posten, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

16. Safremt der foreslas 2 kandidater til en post, vaelges den, der ved skriftlig afstemning opnér
flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kandidater opnar lige mange
stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemmelighed, foretages lodtraekning.

17. Safremt der foreslés flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved forste skrift-
lige afstemning opnér flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages ny skriftlig af-
stemning mellem de 2 kandidater, der ved fgrste afstemning opniede flest stemmer.

18. En suppleant indtraeder fgrst i repraesentantskabet nar et reprasentantskabsmedlem afgar,

eller nar en afdelings repraesentant i repraesentantskabet er blevet indvalgt i organisations-
bestyrelsen.

Zndring af forretningsordenen
19. Forretningsordenen optages til godkendelse eller revision hvert &r.

20. Andringer i denne forretningsorden kan foretages af repraesentantskabsmgdet med den i
punkt 13 angivne stemmeflerhed.

Ikrafttraeden

21. Denne forretningsorden traeder i kraft den 18. december2024.

Vedtaget af repraesentantskabsmgdet den 18. december 2024.
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